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dkedkth efgykvksa dh usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; dk
varlZacaèk% 'kkgkckn {ks= ds lanHkZ esa ,d fo'ys"k.kkRed vè;;u

fiadh dqekjh
'kks/k Nk=k] LukrdksÙkj euksfoKku foHkkx] ohj dqaoj flag foÜofo|ky;] vkjk

lkjka'k

orZeku le; esa efgykvksa dh lkekftd] vkfFkZd ,oa ç'kklfud {ks=ksa esa c<+rh Hkkxhnkjh us usr`Ro ds
Lo:i vkSj dk;Z laL—fr esa egRoiw.kZ ifjorZu fd, gSaA fo'ks"k :i ls mPp f'k{kk] cSafdax] LokLF;] ç'kklu]
m|ksx rFkk futh laxBuksa esa dk;Zjr efgyk,¡ usr`Ro dh fofoèk Hkwfedkvksa dk fuoZgu dj jgh gSaA usr`Ro dsoy
laxBukRed y{;ksa dh çkfIr dk ekè;e ugha gS] cfYd ;g dk;ZLFky ds euksoSKkfud okrkoj.k] dk;Z larqf"V
rFkk ekufld LokLF; dks Hkh çHkkfor djrk gSA çLrqr vè;;u dk mís'; 'kkgkckn {ks= ¼Hkkstiqj] cDlj]
jksgrkl ,oa dSewj½ dh dkedkth efgykvksa ds lanHkZ esa usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; ds eè; lacaèk dk
fo'ys"k.k djuk gSA vè;;u o.kZukRed ,oa fo'ys"k.kkRed ç—fr dk gS rFkk f}rh;d lzksrksa ds vkèkkj ij
fodflr fd;k x;k gSA vè;;u esa ifjorZudkjh] lgHkkxh] yksdrkaf=d rFkk ysu&nsukRed usr`Ro 'kSyh ds
ekufld LokLF; ij çHkko dk fo'ys"k.k fd;k x;k gSA vè;;u ls ;g Li"V gksrk gS fd lgHkkxh ,oa
ifjorZudkjh usr`Ro 'kSyh viukus okyh efgykvksa esa vkRefoÜokl] HkkoukRed larqyu] dk;Z larqf"V rFkk
euksoSKkfud –<+rk vis{kk—r vfèkd gksrh gS] tcfd fujadq'k ;k vR;fèkd fu;a=d usr`Ro 'kSyh ruko] fpark
rFkk dk;Z&thou vlarqyu dks c<+k ldrh gSA vè;;u ;g Hkh bafxr djrk gS fd laxBukRed lg;ksx]
lkekftd leFkZu] ikfjokfjd lgHkkfxrk rFkk dk;ZLFky dk ldkjkRed okrkoj.k efgykvksa ds ekufld
LokLF; dks lq–<+ cukus esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkkrs gSaA varr% vè;;u lq>ko nsrk gS fd efgyk usr`Ro fodkl
dk;ZØeksa] ekufld LokLF; ijke'kZ lsokvksa rFkk ySafxd laosnu'khy laxBukRed uhfr;ksa dks laLFkkxr Lrj
ij çksRlkfgr fd;k tkuk pkfg,A

eq[; 'kCn& dkedkth efgyk,¡] usr`Ro 'kSyh] ekufld LokLF;] ifjorZudkjh usr`Ro] 'kkgkcknA
çLrkouk

Hkkjrh; lekt esa efgykvksa dh Hkwfedk ikjaifjd ?kjsyw mÙkjnkf;Roksa ls vkxs c<+dj f'k{kk] ç'kklu]
LokLF;] cSafdax] U;k;ikfydk] m|ksx] lwpuk çkS|ksfxdh rFkk mPp f'k{kk tSls fofoèk {ks=ksa rd foLr`r gks pqdh
gSA vkt efgyk,¡ dsoy dk;Zcy dk fgLlk ugha gSa] cfYd vusd laLFkkuksa dk usr`Ro Hkh dj jgh gSaA bl
ifjorZu us usr`Ro 'kSyh vkSj ekufld LokLF; ds lacaèk dks le>us dh vko';drk dks vkSj vfèkd egRoiw.kZ
cuk fn;k gSA

usr`Ro dsoy vkns'k nsus ;k ç'kklfud fu;a=.k rd lhfer ugha gS( ;g yksxksa dks çsfjr djus] foÜokl dk
okrkoj.k cukus] la?k"kksZa dk lekèkku djus rFkk laxBukRed mís';ksa dh çkfIr ds fy, lkewfgd ç;klksa dk
lapkyu djus dh çfØ;k gSA nwljh vksj ekufld LokLF; dsoy ekufld jksxksa dh vuqifLFkfr ugha] cfYd
O;fä dh HkkoukRed fLFkjrk] ruko çcaèku {kerk] vkRelEeku] ldkjkRed lksp rFkk lkekftd lek;kstu
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dh fLFkfr gSA

'kkgkckn {ks= dh lkekftd&lkaL—frd ifjfLFkfr;ksa esa dk;Zjr efgykvksa dks dk;ZLFky dh vis{kkvksa ds
lkFk&lkFk ikfjokfjd nkf;Roksa dk Hkh fuoZgu djuk iM+rk gSA ,sls esa mudh usr`Ro 'kSyh vkSj ekufld
LokLF; dk lacaèk fo'ks"k vè;;u dk fo"k; cu tkrk gSA
vè;;u dh i`"BHkwfe

efgyk usr`Ro ij oSfÜod Lrj ij vusd 'kksèk gq, gSa] ftuls ;g Li"V gqvk gS fd efgyk,¡ lkekU;r%
lg;ksxkRed] laoknkRed rFkk lgHkkxh usr`Ro 'kSyh viukrh gSaA ;g 'kSyh laxBu esa foÜokl] Vhe Hkkouk rFkk
uokpkj dks çksRlkfgr djrh gSA nwljh vksj ekufld LokLF; ij dk;ZHkkj] ySafxd vlekurk] Hkwfedk la?k"kZ]
le; çcaèku rFkk lkekftd vis{kkvksa dk çHkko ns[kk x;k gSA

'kkgkckn {ks= esa efgykvksa dh f'k{kk rFkk jkstxkj ds voljksa esa o`f) gqbZ gS] fdUrq dk;ZLFky ij ekufld
LokLF; lacaèkh pqukSfr;k¡ vHkh Hkh ekStwn gSaA blfy, bl fo"k; ij 'kksèk uhfr&fuekZ.k ,oa laLFkkxr lqèkkj
nksuksa ds fy, mi;ksxh gSA
vè;;u ds mís';

bl vè;;u ds çeq[k mís'; fuEufyf[kr gSa&

1- dkedkth efgykvksa dh çeq[k usr`Ro 'kSfy;ksa dk fo'ys"k.k djukA

2- ekufld LokLF; ds çeq[k vk;keksa dk vè;;u djukA

3- usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; ds eè; lacaèk dk ijh{k.k djukA

4- 'kkgkckn {ks= dh lkekftd ,oa laxBukRed ifjfLFkfr;ksa ds çHkko dk fo'ys"k.k djukA

5- efgyk usr`Ro ,oa ekufld LokLF; lq–<+hdj.k gsrq lq>ko çLrqr djukA
usr`Ro 'kSyh dh voèkkj.kk

usr`Ro 'kSyh ls vk'k; ml O;ogkfjd i)fr ls gS ftlds ekè;e ls dksbZ O;fä vius vèkhuLFkksa dk
ekxZn'kZu] çsj.kk ,oa leUo; djrk gSA

çeq[k usr`Ro 'kSfy;k¡

Û ifjorZudkjh usr`Ro

Û lgHkkxh usr`Ro

Û yksdrkaf=d usr`Ro

Û ysu&nsukRed usr`Ro

Û fujadq'k usr`Ro

efgykvksa esa çk;% ifjorZudkjh ,oa lgHkkxh usr`Ro 'kSyh vfèkd çHkkoh ekuh tkrh gS D;ksafd buesa
lgkuqHkwfr] laokn] lg;ksx rFkk HkkoukRed cqf)eÙkk dk lekos'k gksrk gSA
ekufld LokLF; dh voèkkj.kk

foÜo LokLF; laxBu (WHO) ds vuqlkj ekufld LokLF; og fLFkfr gS ftlesa O;fä viuh {kerkvksa dks
igpkurk gS] thou ds lkekU; rukoksa dk lQyrkiwoZd lkeuk djrk gS] mRiknd :i ls dk;Z djrk gS rFkk
lekt esa ldkjkRed ;ksxnku nsrk gSA

ekufld LokLF; ds çeq[k vk;ke gSa&

Û vkRefoÜokl

Û HkkoukRed larqyu

Û ruko çcaèku

Û vkRelEeku

Û lkekftd lek;kstu
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Û dk;Z larqf"V

Û euksoSKkfud –<+rk (Resilience)

usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; dk lS)kafrd lacaèk

usr`Ro 'kSyh dsoy laxBu ds çn'kZu dks gh çHkkfor ugha djrh] cfYd usr`RodrkZ ds ekufld LokLF; dks
Hkh çHkkfor djrh gSA tks efgyk,¡ lgHkkfxrkiw.kZ usr`Ro viukrh gSa] os Vhe lg;ksx çkIr djrh gSa] ftlls
ruko de gksrk gSA blds foijhr vR;fèkd fu;a=d ;k fujadq'k usr`Ro la?k"kZ] lkekftd vyxko rFkk
ekufld ncko dks c<+k ldrk gSA

rkfydk 1

usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; ij laHkkfor çHkko

'kkgkckn {ks= esa dkedkth efgykvksa dh pqukSfr;k¡

'kkgkckn {ks= esa dk;Zjr efgykvksa dks vusd çdkj dh lkekftd] vkfFkZd ,oa laxBukRed pqukSfr;ksa dk
lkeuk djuk iM+rk gSA buesa çeq[k gSa&

Û dk;Z ,oa ifjokj ds chp larqyu

Û lhfer usr`Ro volj

Û ySafxd iwokZxzg

Û ç'kklfud ncko

Û dk;ZHkkj ,oa le; dh deh

Û ekufld ruko ,oa Fkdku

Û fu.kZ; ysus dh lhfer Lora=rk

bu ifjfLFkfr;ksa esa çHkkoh usr`Ro 'kSyh ekufld LokLF; dh lqj{kk dk egRoiw.kZ lkèku cu ldrh gSA
ekufld LokLF; dks çHkkfor djus okys çeq[k dkjd

rkfydk 2

dkedkth efgykvksa ds ekufld LokLF; ds çeq[k fuèkkZjd

usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; dk varlZacaèk

ifjorZudkjh usr`Ro viukus okyh efgyk,¡ viuh Vhe ds lnL;ksa dks çsfjr djrh gSa] ldkjkRed lapkj
cuk, j[krh gSa rFkk leL;kvksa ds lekèkku esa lkewfgd –f"Vdks.k viukrh gSaA blls usr`RodrkZ Lo;a Hkh
HkkoukRed larqyu cuk, j[krh gSA lgHkkxh usr`Ro dk;ZLFky ij foÜokl vkSj lg;ksx dk okrkoj.k fufeZr
djrk gSA bl çdkj dh usr`Ro 'kSyh viukus okyh efgykvksa esa dk;Z larqf"V] vkRefoÜokl rFkk ruko ls
fuiVus dh {kerk vfèkd ns[kh tkrh gSA
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blds foijhr vR;fèkd fu;a=.kdkjh usr`Ro viukus okyh efgykvksa esa fu.kZ; lacaèkh ncko] Hkwfedk la?k"kZ
rFkk ekufld Fkdku vfèkd ns[kh tk ldrh gSA
laxBukRed okrkoj.k dh Hkwfedk

dk;ZLFky dk okrkoj.k efgyk usr`Ro ,oa ekufld LokLF; nksuksa dks çHkkfor djrk gSA

;fn laxBu&

Û leku volj çnku djrk gS]

Û ySafxd HksnHkko ls eqä gS]

Û laokn dks çksRlkfgr djrk gS]

Û ekufld LokLF; lgk;rk miyCèk djkrk gS]

rks efgyk usr`Ro vfèkd çHkkoh curk gSA

rkfydk 3
laxBukRed okrkoj.k ,oa ekufld LokLF; dk lacaèk

ppkZ

vè;;u ls Li"V gksrk gS fd usr`Ro 'kSyh vkSj ekufld LokLF; dk lacaèk f}i{kh; ,oa xfr'khy gSA çHkkoh
usr`Ro u dsoy laxBukRed mRikndrk c<+krk gS cfYd usr`RodrkZ dh euksoSKkfud HkykbZ dks Hkh lq–<+ djrk
gSA 'kkgkckn {ks= dh lkekftd ifjfLFkfr;ksa esa dk;Zjr efgyk,¡ nksgjh Hkwfedkvksa—ikfjokfjd ,oa O;kolkf;d—
dk fuoZgu djrh gSaA ,slh fLFkfr esa ;fn os ifjorZudkjh ,oa lgHkkxh usr`Ro 'kSyh viukrh gSa] rks os Vhe
lg;ksx] ldkjkRed lapkj rFkk lk>k mÙkjnkf;Ro ds ekè;e ls ruko dks de djus esa lQy gksrh gSaA

ekufld LokLF; dsoy O;fäxr xq.kksa dk ifj.kke ugha gS] cfYd laxBukRed laL—fr] lkekftd leFkZu]
dk;ZLFky dh uhfr;ksa rFkk usr`Ro ds Lo:i ls Hkh çHkkfor gksrk gSA vè;;u ;g bafxr djrk gS fd ftu
laLFkkuksa esa efgyk usr`Ro dks çksRlkgu] fu.kZ; ysus dh Lora=rk] çf'k{k.k ,oa ijke'kZ lsok,¡ miyCèk gSa] ogk¡
efgykvksa esa dk;Z larqf"V] vkRefoÜokl vkSj euksoSKkfud –<+rk dk Lrj vfèkd gksrk gSA
lq>ko

1- efgyk deZpkfj;ksa ds fy, fu;fer usr`Ro fodkl çf'k{k.k vk;ksftr fd, tk,¡A

2- laLFkkuksa esa ekufld LokLF; ijke'kZ ¼Counselling½ dh O;oLFkk dh tk,A

3- dk;Z&thou larqyu dks c<+kok nsus okyh uhfr;k¡ ykxw dh tk,¡A

4- usr`Ro inksa ij efgykvksa dh lgHkkfxrk c<+kbZ tk,A

5- ySafxd lekurk ,oa lqjf{kr dk;ZLFky lqfuf'pr fd;k tk,A

6- ruko çcaèku] ;ksx ,oa ekbaMQqyusl dk;ZØe vk;ksftr fd, tk,¡A

7- efgyk usr`Ro usVodZ rFkk esaVjf'ki dk;ZØe fodflr fd, tk,¡A
fu"d"kZ

'kkgkckn {ks= dh dkedkth efgykvksa ds lanHkZ esa usr`Ro 'kSyh ,oa ekufld LokLF; dk lacaèk vR;ar
egRoiw.kZ gSA vè;;u ls ;g fu"d"kZ fudyrk gS fd ifjorZudkjh] lgHkkxh ,oa yksdrkaf=d usr`Ro 'kSyh
efgykvksa esa vkRefoÜokl] dk;Z larqf"V] HkkoukRed larqyu rFkk euksoSKkfud –<+rk dks c<+krh gSA blds
foijhr fujadq'k ,oa vR;fèkd fu;a=d usr`Ro 'kSyh ruko] fpark rFkk Hkwfedk la?k"kZ dks c<+k ldrh gSA vr%
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mPp f'k{kk laLFkkuksa] ljdkjh dk;kZy;ksa] cSafdax {ks= rFkk vU; laxBuksa esa ,slh laxBukRed laL—fr fodflr
dh tkuh pkfg, tks efgyk usr`Ro dks çksRlkfgr djs] ekufld LokLF; dk laj{k.k djs rFkk dk;Z&thou
larqyu dks lq–<+ cuk,A ;g u dsoy efgyk deZpkfj;ksa ds O;fäxr fodkl ds fy, vko';d gS] cfYd
laLFkkxr n{krk] uokpkj vkSj lrr~ fodkl ds fy, Hkh vfuok;Z gSA
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